Datos Personales

Dagltas persenales

Cédula de Ciudadania
Fecha De Nacimiento

Lugar de Nacimiento

Direccion

Teléfono Residencia

Estado civil

Lugar de expedicién

HOJA DE VIDA

CLAUDIA MILENA GARCIA

1 42 136 574
: 24 de diciembre de 1979

: Pereira / Risaralda
: Calle 27 N° 12-80

: 3291001

$ 313 - 667 6344

: Union libre

: Pereira, Risaralda, Colombia.




i _Estudios Realizados

Fstudios tealizados

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS:

FACULTAD:

TITULO QUE OTORGA:

INICIACION DE ESTUDIOS:

CULMINACION DE ESTUDIOS:

ESTUDIOS SECUNDARIOS

COLEGIO:
CIUDAD:

TITULO QUE OTORGA:
EN SECRETARIADO.

FECHA DE INICIACION:

FECHA DE TERMINACION:

Fundacién Universitaria del Area Andina.

Seccional Pereira.

Ciencias y tecnologia.

Técnico Auxiliar en Enfermeria.

Enero de 2009.

Octubre de 2010.

instituto Femenino Teresa Mejia Ocampo
Pereira, Risaralda

Bachilter Académico con Profundizacién

Febrero de 1992

Diciembre de 1998

N




SOPORTE VITAL BASICO, (RCP) y)ﬁ}\
Entidad ascolmedicos , \ r
Intensidad horaria: 20 horas \\\\J

Fecha: 20,21,22 de julio, 2012

Cuidados en pacientes renales

\

Entidad ascolmedicos ,
Intensidad horaria: 20 horas
Fecha: 23,24,25, julio, 2012

Humanizaciéon en servicios de salud,

SENA
Intensidad horaria: 16 horas
Fecha: 13,14,15, julio, 2011

Bioseguridad.

Entidad: Fundacidn Universitaria del Area Andina
Fecha: 2 de abril de 2009
Intensidad horaria: 6 horas.




periencia Laboral

Expasipicia laboral

Nombre de la empresa:
Jefe inmediato:

Cargo desempefiado:
Area:

Fecha iniciacion:

Cel.

Nombre de la empresa:
Jefe inmediato:

Cargo desempefiado:
Area:

Fecha iniciacién:

cel

Nombre de la empresa:
Jefe inmediato:

Cargo desempefiado:
Area:

Fecha iniciacion:

Tel:

CLINICA CARDIOVASCULAR, DEL NINO, RDA
OMAR GIL (jefe coordinador enfermeria)
enfermera auxiliar

servicio de urgencias & )
4 oct. De 2011, - 30 de nov. 2012 @/
3122037400

laura gartner

enfermera auxiliar,
servicio al cliente, autorizaciones

28 enero de 2012, - 15 de abril. 2013
3128037515

TEZ INSTITUTO DERMATOLOGICO :
©
ot

Salud Fammy Laboratorio

Dra. Lucy Hernandez, ®
auxiliar de laboratorio

laboratorio

1 de julio hasta el 7 octubre 2011
3263049

Enfermera Particular:

Fecha de iniciacién:
Jefe Inmediato:
Cargo desempenado
Celular:

13- 09 -2010 a 07-2013

Aleyda Ramirez

Atencion integral a usuaria de 90 anos
311 3440107-3367060
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Café internet

Nombre de la empresa Conéctate. Ex

Jefe inmediato: Luis Alberto Marin.

Cargo desempefiado: atencion al cliente, DIGITACION
Fecha iniciacién: 2005 a 2010

PRACTICA INTEGRAL

Nombre de la empresa: Hospital Universitario San Jorge de
Pereira.
Jefe inmediato: Enfermera Floriany Ramos.
Cargo desempefiado: Estudiante en practica
Area: Gineco - obstetricia
Fecha iniciacion: 12 de julio hasta el 4 septiembre de 2010
Practicas: Laboratorio. E.S.E LA40
Crecimiento y desarrollo SAN JOAQUIN CUBA
Vacunacion. SAN JOAQUIN CUBA
Medicina interna. HOSPITAL UNIVERSIRARIO SAN JORGE

Urgencias HOSPITAL UNIVERSIRARIO SAN JORGE




y laborales
Refet

as Personales y

laborales

ﬁ
Nombre : omar gil
Cargo :coordinador enfermeria
Empresa : clinica cardiovascular del nifo
Teléfono : 3122037400
Nombre : MARIA YURI TRIVINO,
Cargo : secreataria
Empresa : lopez correa laboratorio
Teléfono : 3103814920
Nombre : VANESSA MEDINA,
Cargo : jefe enfermeras,
Empresa : clinica cardiovascular
Teléfono : 3218318217
Nombre : DRA, lucy hernandez, N de @7})*‘%’ L4 é"-/
Cargo : bacteriologa J Ny e
Empresa : laboratorio clinico lucy hernande LA /) A W
Teléfono 3263049 4 u W0 b bote lo
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n
Wy “ct moshm
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Para los efectos legales que puedan causarse certifico que la informacion
suministrada en este documento es totalmente cierta y puede ser verificada. Art.
62 Numeral 1 C.S.T.
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CLAUDIA MILENA GARCIA
C.C.42. 136 574 de Pereira
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIJO
A TERMINO FUJO INFERIOR A UN ANO

(NOMBRE EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR ]
LAB.CLIN.PAT.LOPEZ CORREA S.A. CALLE 24 No. 5-41
T e — —  [DRecaONTRABAMDORCel: 3136676344
 CLAUDIA MILENA GARCIA VARELA CALLE 27 No. 1 A 80 Tel 329 1001 |
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR
PEREIRA DICIEMBRE 24 DE 01979  |AUXI LIAR DE LABORATORIO I
SALARIO ORDINARIO / INTEGRAL [VALOR VALOR EN LETRAS
X ¢ LU Bs0nu0ns SETSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCT
LD e [ FECHA DE INICIACION DE LABORES
QUINCENAS AGCOSTO 13 DE 2013_

GAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES | IUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

CALLE 24 No. 5-41 e aeRes R
TERMINCEICIAL DEL CONTEO : VENCE EL DIA
| CUATRO (4) MESES DICIEMBRE 13 DE 2013 =

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente confrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los setvicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al senvicio de FL. EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las |abores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a ravés de sus representantes; b) a prestar sus senvicios en forma exclusiva a EL EMPLFADOR, es decii, a no
prestar directa ri indirectamente senvicios laborales a otros empleadores, ni @ trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y ) a guardar
abeoluta resanva sobre los hechos, documentos fsicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias gue lleguen a su conodmiento por causa
o con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagard 4 EL TRABAJADOR por la prestacion de sus senvicios ol salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero en las oportunidades también sefialadas amba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida fa remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, 11 y 11l del Titulo Vil del CS.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracion de la labor realizada; y el 17.5%

restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1y Il del Titulo Vill del CS.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO

INTEGRAL. En |a eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del €51, subrogado por el

articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAIADOR, el cual no serd inferior al 30% del

salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado ol factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no seré inferior al 30% del
salario antes mencionado. € salario integral acordado ademas de retribuir la remuneracion ardinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, noctumo,
dominical o festivo, primas de senvicios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantia, subsidios y suministros er espede, inddenca prestacional de eventuales vidticos =
y en general toda prestacion o acreendia legal o extralegal derivada del contrata, con excepcion de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los £
casos en que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacion, comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte, Vestuarno, auxilios en dinero o 3
en espedie o bonificaciones ocasionales, se consideraran tales beneficios o reconodimientos como no salariales, y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salanal para
Ja liquidacién de acieencias laborales y paga de aportes parafiscales de conformidad con los Ats. 15y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. Para
efectos del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social, los pagos laborales no constitutivos de salario de los trabajadores particulares no podran ser supenores al 40% del >
total deé la remuneracion de conformidad con lo sefialado en ol articulo 30 de la ley 1393 de 20107

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. Ei iérmino inicial de duracion del contrato serd el senalado arriba. Si antes de la fecha de vencimiento de este ténming, ninguna de
las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no promogar el contrato con anteladion no inferior a (30) dias, éste se entenderd prorrogado por un periodo igual al 2
inicialmente pactado. Por tratarse de un contrato 3 término fijo inferior a un ano, tnicamente podrd prorogarse sucesivamente ol contrato hasta por tres (3) perlodos iguales o
inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion no podré ser inferior a un afio, y asf sucesivamente.

CUARTA: TRABAIO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/0 FESTIVO. Todo trabajo noctume, suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, s& remunerara conforme a la Ley. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, noctumo, dominical 0
fostivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando o necesidad de este trabajo se presente de manera imprevisia o
inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a [a mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en conse-
cuencia, no reconocerd ningln frabajo suplementario, 0 trabajo noctumo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente 0 que, habiendo :
<idlo avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho, Tratandose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habra lugar al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAIO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo acuerdo espedial, en los tumos y dentro de fas horas senalados por
£l EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales
de EL TRABAJADOR. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art K
164 del CST, madificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jormada no se computan dentro de las
misma, segin el Art. 167 ibiderm.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte de la duracion inicial el presente contrato se considera como perfodo de prueba, sin que exceda de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho perfodo y
sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna. En caso de pramogas del presente contrato, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas pdia dar por terminado unilateralmente este contrata, por cualquiera de las partes, las enumeradas en €l Art.
62 del C5.T, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 ¥ adernas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se cafifiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demés documentos que centengan reglamentaciones, drdenes, instrueciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convendones &
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asl en escritos que formaran parte integral del presente contrato, Expresamente se califican en este acto :
como faltas graves, la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato. :

I expres outniEc

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAIADOR g
en vigencia del presente contrato pertenecerdn @ EL EMPLEADOR, por lo cual FL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia &
de dichas invenciones y/o trabajos originales. £l TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las corespondientes formalidades y daré su firma o extendera
los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asf se lo <olicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la nomatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferenda de todo tipo de propiedad
intelectual, razén por fa cual no se causard ninguna compensacion adicional.

10-10 Disenada y actualizada segin la Ley & por

forma minervace” Continda al dorso [111p (CEEED)



NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condiciones labora-
les disferrminadas por 1 EMPLEADOR en sjercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacion del senvicio y el cargo u oficio y/o funciones,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustandiales o graves perjuicios para ¢l, de conformidad con
lo dispuesto por el Art. 23 del CS.T, madificado por el Art. 12 de la ley 50/90. Los gastos que se ariginen por el traslado de lugar de prestacmn del senvicio de EL TRABAJADOR
serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del CS.T.

DECIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del pardgrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02,
nommia que modifics el Art. 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direcdion de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la Gltima direccion registrada en su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualqﬁiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterionidad,
pudienda las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integral de este contrato.Para constancia se firma en dos 0 mas ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos, um ejemnplat de los cuales recibe EL TRABAIADOR en éste acto, en la ciudad y fecha que se indican a continuacién:

OUAD: -~ DEREIRA FECHA AGOSTO 13 DE 2013

CLAUSULAS ADICIONALES:

ELEMPLERDOR _"7 . DOR{C[;&UQ‘JIG FJ(IG/}Q &)I‘CIQ‘
CC.ONIT //"0}‘5’«7)6 Cet C/Z' (36 5‘%@/

TESTIGO /O\/‘q \%\ Q Em&% B

cone A A, 9-591% ?6&6'194 cew Y228 3 ¢y ﬂy

NOTA: Las modificaciones &l presente contratn podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual haré parte del mismo y donde deberdn consignarse los nombres y firmas de las partes
contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efectGe la modificacion.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral. En &l caso de paciar un salario integral, debe aprediarse que el misma en ninglin caso puede mensualmente ser inferior a diez (10) salarios minimos legales men-
suales, méds un porcentaje adicional de por los menas el treinta por diento (30%) de dicho salario, que constituye el factor prestacional.

Las partes pueden pactar ddusulas adicionales o diferentes en el espadio 1r1d|cado Estas cléusulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:

1. Cambio en jomadas de trabajo: 2. Definicién de pagos na salariales: De conformidad con la ley 50790, es posible pactar en

a. Turnos de trabajo sucesivos: Es una jomada espedal creada por s ley 50/20 y ampliada farma particular y especial que determinados beneficios o awxlios acordados entre las partes,
por 1a ley 785/02, para actividades sin solucion de continuidad, Comprende una jomada de no tengan cardcter de salario, en dinero o en esped, tales como primas extralegales de seni-
treinta y seis (36) horas semanales, Para este evento se puede emplear la siguiente déusula cios y/o de navidad. En este caso la clausula podria quedar asi: “Las partes de comin acuerdo
de jomada de frabajo: *Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard en tumos de rabajo y de conformidad con los Arts. 15 v 16 de la ley 50/90, en concordandia con el At 17 de
suCEses que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) horas a la semana. Para la 344/96, acuerdan que los siguientss beneficios o reconodimientos no tendran naturaleza
estos turnos no habra lugar al pago de recargo noctumo ni de remuneradon espedal por do- salarial y/a prestacional, y por lo tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la
minicales o festivos; pero el salario siempre corresponderd a la jomada ordinaria de trabajo. Par liquidacion de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la
cada tumo en dominical o festivo, EL TRABAIADOR tendrd derecha a un (1) dia de descanso seguridad social. Los beneficios o reconodmientos no salarizles son los siguientes:
remunerado. Esta cldusula deroga y reemplaza la déusula QUINTA del presente contrato”. Tipo de beneficio Cuantia

b. Jomada de trabajo flexible: Es una jomada especial ceada por el art. 51 de la ley 789/02, 5
que permite la distribucion de la jomada laboral de cuarenta y ocho (48) horas como medmo - 3

en <eis (6) dias a la semana, en tumas diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para este
evento se puede emplear la siguiente déusula: “Las partes acuerdan que EL TRABAIADOR
laborara conforme lo permite la jomada flexible contenida en el articulo 51 de la ley 789/02,
en una jomada maxima de cuarenta y ocho (48) horas durante seis (6) dias a la semana, en
los tumas v horarios que EL EMPLEADOR determine unilateralmente y en forma anticipada,
clya duracion diaria ne podra ser inferior a cuatro (4) horas continuas, ni supenior a diez (10}
horas y sin que haya lugar al pago de recargos por trabajo extraordinario siempre y cuando no
se exceda el promedio de las cuarenta y ocho (48) horas semanales en la jormada ordinaria =
de 06:00 am.a 10:00 pm” 5

—— = 3

3. Valoracitn del salario en espedie: La ley 50/90 ordena valorar expresamente en todo con-
trato de trabajo la parte de la remuneracion que comesponda a salario en espedie, para lo cual
se debe elaborar la déusula pertinente. En todo caso este concepto no puede cubrir mis del
50% de fa totalidad del salario o mas del 30% cuando EL TRABAJIADOR devengue el salario
minimo legal. La déusula podria redactarse asl: "Bl suministrode_

se valora coma salano en especve en la suma de




MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL
GOBERNACION DEL RISARALDA
SECRETARIA DE SALUD

INSCRIPCION DEPARTAMENTAL

NECRIPCION No 001284-1!(_] racHa 03 de Noviembre de 2010

amABE CEAUDY 3ARCIA VARELA

DENTIFICACION No 136.574 de Pereira

SOUPACION: NFERMERIA
[~ -

d ekl




Resultado General

Tipo
Identificacion

cc 42136574 CLAUDIA MILENA GARCIA VARELA Ver

Nro. Identificacion Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Detalles

Informacion Detallada [CC: 42136574] CLAUDIA MILENA GARCIA VARELA

Informacion Académica
Tipo Programa Origen Obtencion Titulo Profesion u Ocupacion Fecha desde que puede ejercer Entidad Reportadora

AUX Local Auxiliar en enfermeria  2010/11/03 DEPARTAMENTO DE RISARALDA

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede
confinuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucidn de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesion, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacicnal del Talento Humano en Salud (ReTHUS).



/_ FUNDACION UNIVERSITARIA
DEL AREA ANDINA
La sTRWNEA® SEdra fiend?EaNErdr S8EIEHAT de la FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA
ANDINA SECCIONAL PEREIRA, CERTIFICA: Que en el libro de Actas de la Fundacion, se
encuentra el ACTA DE CERTIFICACION No 015, expedida el 11 de octubre de 2010, y de
acuerdo a resolucion rectoral N° 44-10 donde se convoca a una ceremonia de certificacion
que se llevara a cabo el dia 15 de octubre de 201(? siendo las diez (10:00) AM en ese fecha
y hora se reunieron en el Auditorio Pablo Oliveros Marmolejo de la Fundacion Universitaria
del Area Andina, Seccional Pereira, el Rector, doctor JUAN ALEJANDRO DUQUE
SALAZAR, La Decana de la Facultad de Ciencias y Tecnologias, Doctora MARIA ANTONIA
LOPEZ CASTRO, la Secretaria General Seccional, Doctora GLORIA INES HEFRERA
GUEVARA, para presidir la ceremonia de Certificacion de: CLAUDIA MILENA GARCIA
VARELA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 42.136.574, quien curso y
aprobo todas las materias comprendidas en el pensum y presentdo PRACTICAS
HOSPITALARIAS, cumpliendo en esta forma con los requisitos exigidos, haciéndose
merecedor (a) a recibir el Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como
AUXILIAR EN ENFERMERIA, el cual otorga la Fundacion debidamente autorizada pcr, por
la Secretaria de Educacion Municipal de Pereira por la Resolucion No. 3010 DEL 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2009, MEDIANTE Acuerdo (66 del 05 de diciembre de 2008 de la
Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud, Reconocimiento SENA
Resolucion 295 de 2007 y homologado segun Lecreto 3616 de 2005, Articulo 10, previa
entrega del certificado, se tomo el juramento ce rigor a él o (la) certificado (a), quien
prometio cumplir fielmente sus deberes para con la Patria y la Fundacién, ejerciendo la labor
de acuerdo con las normas de la ética y moral. A¢to seguido, el Rector, presentd su saludo
en nombre de la Fundacion. Agotado el Orden del Dia la Sesion se dio por terminaca y se

firmo el Acta por quienes en esta intervinieron.

(Fdo) JUAN ALEJANDRO DUQUE SALAZAR Rector Seccional

(Fdo) XIMENA ZAPATA HERNANDEZ Coordinadora Programa Auxiliar
En Enfermeria

(Fdo) GLORIA INES HERRERA GUEVARA Secretaria General Seccional

Es copia tomada de su original, a los quince (15} dias del mes de octubre de dos il diez
(2010). Anotado en el libro de registro numero 1, f0iis 9, npumero de registro 278.

GLORA INES HERPAERA GUSVARA
Serretaria Gener: Seccional
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SEDE PRINCIPAL
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/. FUNDACION UNIVERSITARIA
= DEL AREA ANDINA

i W SECCIONAL PEREIRA

LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

Personeria Juridica Res. 22215 Mineducacion Dic. 9/83

Certifica que:
CLAUDIA MILENA GARCIA VARELA

C.C. 42.136.574

Termino satisfactoriamente el programa de Auxiliar en Enfermeria, aprobado por la Comision Intersectorial para el Talento Humano de
Salud, Ministerio de Proteccion Social y Ministerio de Educacion Nacional, mediante Acuerdo No. 066 del 05 de diciembre de 2008 y
Resolucion No. 3010 del 04 de septiembre de 2009 de la Secretaria de Educacién Municipal de Pereira , Reconocimiento SENA por la
Resolucion 295 de 2007 y homologado segiin decreto 3616 de 2005, articulo 10 cumpliendo satisfactoriamente los requerimientos
académicos exigidos, para una duracién total de 1.702 horas.

Le confiere el Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias como:

AUXILIAR EN ENFERMERIA

/4

D#F_acuitad

F%ector_ Sgccional Secretaria General

| / /
Pereira, a los quince (15) dias del mes de Octubre de 2010




- ) — Departamento de Risaralda

Secretaria de Salud
GOBERNACION DE RISARALDA
iSENTIMIENTO DE TODOS!

" @ i Resolucién No. 001284

| (Noviembre 03 de 2010)

E&digo:' o N | Version: 2 o .

Por la cual se autoriza el gjercicio de una ocupacion.

El Secretario de Salud del Departamento de Risaralda, en uso de las atribuciones
constitucionales, contenidos en los Articulos 121, 122, 123, 124 y 209 en las Leyes
715/01, en el marco normativo contenide en los Decretos identificados a los numeros

%:;%%selcgnn%rgﬁadg% éds‘fa{; ¢ontenido en el Decreto No. 1875 de agosto 3 de 1994 y demas

CONSIDERANDO

Que, CLAUDIA MILENA GARCIA VARELA, identificado(a) con la Cédula de ciudadania
42.136.574 de Pereira, ha solicitado la Autorizacién para el Ejercicio de una Ocupacion
en todo el Territorio Nacional una vez obtenido el Certificado de AUXILIAR EN
ENFERMERIA, que dicho Certificado le fue otorgado por LA  FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, el 15 de octubre de 2010.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a, CLAUDIA MILENA GARCIA VARELA, para ejercer la
Ocupacion de AUXILIAR EN ENFERMERIA en todo el territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Que el Sefior(a) CLAUDIA MILENA GARCIA VARELA, debera
realizar el respectivo registro Departamental en cada Seccional de Salud del
correspondiente Departamento en donde vaya a laborar.

ARTICULO TERCERO: Deberz pagar los valores correspondientes a la Estampilla
Pro- Hospitales Universitarios y Prodesarrollo del Departamento de Risaralda.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Acto Administrativo procede el recurso de
Reposicion Presentada dentro de los 5 dias habiles siguientes a la notificacién personal
o por Edicto ante el Secretario Departamental de Salud y el subsidiario de apelacion
ante el Sefior Gobernador del Departamento de Risaralda dentro del término  antes
sefalado.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.
NOTIFIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Pereira el 03 de noviembre de 2010

Secretario de Salyd

Elaborado por: Maria@ﬁenia G R
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